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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 

ACTA CELEBRACIÓN DE LA “NO DISCRIMINACIÓN” 

 

FECHA: VIERNES, 09 DE MAYO DE 2025 

HORA: 12:00 HASTA 17:00 

LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL  

UPL 33 SOSIEGO 

 

OBJETIVO: EJECUTAR EL APOYO LOGÍSTICO PARA EL EVENTO "NO 

DISCRIMINACIÓN" EN LA ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL. 

 

DESARROLLO 
 

A las 12:00 del día se llevó a cabo un empalme en la actividad de apoyo logístico previa al evento "No 

Discriminación" en la Alcaldía Local de San Cristóbal. Dicho apoyo logístico consistió en la instalación 

de señalización con cinta en el suelo y la colocación de banderillas con fines decorativos. se puede 

verificar en la Evidencia Fotográfica 1. 

 

 

       
Evidencia fotográfica 1. Apoyo en la instalación de elementos decorativos. 
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A las 14:00 horas dio inicio formal el evento "No Discriminación". 

La realización de este tipo de eventos tiene una importancia fundamental en la construcción de una 

sociedad más justa y equitativa. Abordar la discriminación es crucial porque vulnera los derechos 

fundamentales y perpetúa desigualdades que limitan el desarrollo pleno y la participación en la 

comunidad. Al visibilizar y confrontar las diversas formas de discriminación, ya sea por origen étnico, 

género, orientación sexual, condición socioeconómica, discapacidad o cualquier otra diferencia, se 

fomenta una cultura de respeto, tolerancia e inclusión. 

 

 

         
Evidencia fotográfica 2. El equipo de gestores del orden realizo entrega de los refrigerios en dicho evento.  

 

Este tipo de iniciativas contribuyen a sensibilizar a los funcionarios sobre los impactos negativos de la 

discriminación, promueven la empatía y el entendimiento mutuo, y sientan las bases para la construcción 

de entornos donde todos los funcionarios se sientan valorados y respetados. En última instancia, trabajar 

por la erradicación de la discriminación fortalece el tejido social y consolida los principios democráticos 

de igualdad y no discriminación. 

 

CONSOLIDADO DE LA ACTIVIDAD 

 

El evento "No Discriminación" realizado en la Alcaldía Local de San Cristóbal representa un paso 

significativo hacia la construcción de una comunidad más inclusiva y respetuosa. La cuidadosa 

preparación logística y la ejecución ordenada del evento reflejan el compromiso institucional con esta 

causa fundamental. 

Estas iniciativas no solo visibilizan las problemáticas relacionadas con la discriminación, sino que 

también fomentan espacios de diálogo y reflexión colectiva, esenciales para transformar actitudes y 

comportamientos discriminatorios arraigados en nuestra sociedad. El trabajo continuo en este ámbito 

contribuye directamente al fortalecimiento del tejido social, promueve el reconocimiento de la diversidad 

como valor y avanza hacia la garantía efectiva de derechos para toda la población. 
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La realización de eventos como este debe ser entendida no como un fin sino como parte de un proceso 

más amplio y sostenido de transformación cultural, que requiere el compromiso permanente tanto de las 

instituciones públicas como de la ciudadanía en general. 

 

Se realizó el cierre de la jornada a las 17:00. 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

ENTREGA 

1 Responsable del acta RAUL ANDRES QUITORA LOPEZ 09 DE MAYO DE 2025 

2. Cierre de actividad. RAUL ANDRES QUITORA LOPEZ 09 DE MAYO DE 2025 

 

 Elaborada por: RAUL ANDRES QUITORA LOPEZ 
Fecha de la próxima reunión:   N/A         Lugar de la próxima reunión: N/A 


